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SASA SpA-AG
BEKANNTMACHUNG DES AUSWAHLVERFAHRENS

Es findet ein 6ffentliches Auswahlverfahren auf der Grundlage von
Qualifikationen und Prufungen fur die Einstellung von maximal zwei
"Mobilitatsbeauftragten” (m/w/d) auf unbestimmte Zeit am Infopoint Meran
statt:

ART. 1 - MINDESTANFORDERUNGEN FUR DIE ZULASSUNG ZUR
AUSWAHL

Die Auswahl steht Bewerbern beiderlei Geschlechts offen, die die
folgenden Anforderungen gemarf Artikel 10, Anhang A) des Koniglichen Erlasses
Nr. 148 vom 8. Januar 1931 erfillen:

A. Mindestanforderungen an die Forderfahigkeit

a) Bescheinigung tber die Erfullung der Schulpflicht;

b) Zweisprachigkeitsbescheinigung "B1" (friher C-Niveau);

c) Befreiung von strafrechtlichen  Verurteilungen und  anhangigen
Strafverfahren;

d) Den in der Ausschreibung enthaltenen Hinweisen und Terminen zur ganze Folge
leisten.

B. Qualifikations- und Praferenzanforderungen
a) Fruhere Erfahrungen in der Arbeit mit der Offentlichkeit;
b) Nachweis der Zweisprachigkeit tiber B1-Niveau;
c) Kenntnisse der englischen Sprache und anderer Fremdsprachen;
d) Uber die Pflichtschulzeit hinausgehende Qualifikationen;
e) Grundkenntnisse der wichtigsten Computerprogramme.

C. Tatigkeitsbereich
e Ausstellung von Reisedokumenten (Dauerkarten und verschiedene
Fahrkarten);
e Kundeninformationen im Rahmen des sasa-Dienstes.

ART. 2 - VEROFFENTLICHUNG DER AUSWAHLBEKANNTMACHUNG
Die vollstandige Bekanntmachung des Auswahlverfahrens wird vom
1.12.2023 bis zum 15.12.2023 auf der Internetseite www.sasabz.it auf der Seite
suedtirolerjobs.it, karieresuedtirol.it und weiteren Kanalen veréffentlicht.

sasa SpA-AG Societa per azioni soggetta all'attivita di direzione e

. coordinamento della Provincia autonoma di Bolzano
Via Buozzi StraBe 8 | I-39100 Bolzano | Bozen PIVA/MwSt. Nr. 00359210218 P icngesclSana OIS clor Lo eI cat e

T+39 0471 519 519 | sasabz.it | sasabz@sasabz.it Cap. Soc. | Gesell. Kapital 19.470.345,55.- € tétigkeit der Autonomen Provinz Bozen unterliegt



SAdSa (k..

ART. 3 - EINREICHUNG DER ANTRAGE

Das Ansuchen zur Teilnahme am Auswahlverfahren ist ausschlief3lich tiber
die Internetseite der SASA (www.sasabz.it) unter dem Menulpunkt ,Jobs* zu
stellen. Als Einreichdatum zahlt das Absende-Datum des ausgefullten Antrags.

Die Prifungskommission ist zur Priifung der Zugangsvoraussetzungen
der Bewerber berechtigt. Das Erklaren nichtzutreffender Umstande oder
Nachrichten, welche jederzeit nachgepriift werden konnen, fihrt zum Ausschluss
am Auswahlverfahren bzw. aus dem Dienst, insofern diese erst nachtraglich
festgestellt werden; die Haftung fir Falschangaben unterliegt dem
Strafgesetzbuch bzw. den geltenden gesetzlichen Sonderbestimmungen.

ART. 4 - AUSWAHLTESTS

Das Auswabhlverfahren findet in folgender Form statt:
1) Vorauswahl: Auswertung der Bewerbungsunterlagen;

2) Bewerbungsgesprach zur Uberpriifung der technischen Kompetenzen;

3) Softskill-basiertes Bewerbungsgesprach.

Der erfolgreiche Abschluss einer der obgenannten Phasen des
Auswahlverfahrens gilt als Zugangsvoraussetzung fur die jeweils nachste Phase.

ART. 5 - ERSTELLUNG DER RANGLISTE

Der Prifungsausschuss erstellt die Rangliste, die sich aus den
Bewertungen ergibt, die er auf der Grundlage der Ergebnisse der verschiedenen
Auswabhlstufen erhalten hat.

ART. 6 - RECHTLICHE UND WIRTSCHAFTLICHE BEHANDLUNG

Die Aufnahme und das Arbeitsverhaltnis werden vom Kdniglichen Dekret
Nr. 148 vom 8. Januar 1931 sowie von den Nationalen Kollektivvertragen fur
das Personal der offentlichen Nahverkehrsbetriebe in geltender Fassung
geregelt.
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ART. 7 - ARBEITSZEIT

Die Arbeitszeit betragt 39 Stunden pro Woche, aufgeteilt in Schichten und
eine 5/6-Tage-Arbeitswoche.

ART. 8 - ENDGULTIGE REGELN

Die Direktion der SASA SpA-AG behélt sich vor, die vorliegende
Ausschreibung abzuéndern, zu widerrufen bzw. die Termine zu verlangern.
Nahere Auskunfte erteilt die Personalabteilung der SASA SpA-AG (Tel. 0471 -
519 650).

Das Auswahlverfahren ist im Hinblick auf die Aufnahme von Personal fir das
Unternehmen nicht verpflichtend.

Gemald des GvD. Nr. 196/2003 erklart die SASA SpA-AG die Einhaltung
des Schutzes der Ubermittelten Daten der Bewerber; allfallige Angaben werden
ausschlief3lich zur Abwicklung des Auswahlverfahrens sowie der eventuellen
Ausarbeitung eines Arbeitsvertrages, unter Bericksichtigung der geltenden
gesetzlichen Bestimmungen, behandelt.

Generaldirektor
Dr. Ruggero Rossi de Mio
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