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Spett.le 
SASA SpA-AG 
Via Buozzi, 8 
39100 Bolzano 

 

Relazione di regolarità dei requisiti relativi alle pari opportunità e inclusione lavorativa, ai 

sensi dell’art. 47, comma 3-bis, del decreto-legge n. 77/2021 

 

L'articolo 47 del decreto-legge 31 maggio 2021, n.77, convertito, con modificazioni, dalla legge 

29 luglio 2021, n.108, (di seguito “articolo 47”) contiene disposizioni volte a favorire le pari 

opportunità di genere e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone con disabilità 

in relazione alle procedure afferenti   alla stipulazione di contratti pubblici finanziati, in tutto o in 

parte, con le risorse previste dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) di cui al 

Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento europeo e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e al 

Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, e dal 

Piano nazionale per gli investimenti complementari (PNC). 

Le misure di incentivazione e di tutela delle pari opportunità generazionali e di genere, nonché 

quelle per l'inclusione lavorativa delle persone con disabilità si applicano a tutte le procedure 

afferenti gli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste nell'ambito 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza di cui al Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e al Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, nonché del Piano nazionale per gli investimenti 

complementari (PNC) di cui al decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 1° luglio 2021, n. 101. 

Nello specifico la Solaris Italia Srl è tenuta agli adempimenti sulla regolarità del diritto al lavoro 

delle persone con disabilità ai sensi dell’art.47, comma 3-bis, che impone agli operatori economici 

che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non superiore a cinquanta, di 

consegnare alla stazione appaltante entro sei mesi dalla conclusione del contratto, una relazione 

che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 
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marzo 1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico delle imprese nel 

triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte.  

La Solaris Italia Srl occupa un numero di dipendenti pari a 21 ed è in regola con il rispetto degli 

obblighi in materia di lavoro delle persone disabili, avendo ottemperato a tale adempimento con 

l’assunzione di n. 1 persone con disabilità, quota di assunzione obbligatoria prevista dalla legge 

12 marzo 1999 n. 68 art.3, comma 1 secondo la quale: 

"I datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti  ad  avere  alle loro  dipendenze  lavoratori  

appartenenti  alle  categorie  di   cui all'articolo 1 nella seguente misura:  

a) sette per cento dei lavoratori occupati, se occupano  piu'  di  50 dipendenti;  

b) due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipendenti;  

c) un lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipendenti." 

Tale adempimento è comprovato dal contratto di somministrazione n. 000639055, comunicazione 

UNILAV n. 0603623301019727 del 11/04/2023.  

Nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte, non ci sono state 

sanzioni penali, amministrative e/o disciplinari, nonché provvedimenti imposti a carico della 

scrivente impresa, per inadempimento al rispetto degli obblighi di inserimento e di integrazione 

lavorativa delle persone disabili nel mondo del lavoro. 

Tale situazione di ottemperanza alla legge può essere certificata dall’ufficio competente di Roma 

di cui si riportano di seguito i recapiti: 

 

Direzione Regionale Istruzione, Formazione, Ricerca e Lavoro GR 4615-  

Area Decentrata “Centri per l’impiego Lazio Centro” 

SILD – Servizio Inserimento Lavoro Disabili 

Via Raimondo Scintu, 106 - 00173 Roma 

Tel. 06 51682845-2847 

sildcpicentro@regione.lazio.it 

sildcpicentro@regione.lazio.legalmail.it 

 

Roma, 05/06/2023       Solaris Italia Srl 

Il l.r.p.t. Alberto Fiore 
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